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Wie verliefen lhre bisherigen Bewerbungsgesprache?

Gehen Sie gedanklich einen Schritt zuriick. Wie verliefen die bisherigen, bzw. frithere Be-
werbungsgespriache?

= An welchen Punkten /bei welchen Themen oder Fragen fiihlten Sie sich sicher? Wobei
fiihlten Sie sich unsicher?

= Was wurden Sie alles gefragt?

= Welche Fragen waren schwer fiir Sie zu beantworten?

* An welchen Hiirden sollten wir gemeinsam arbeiten?
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Was werden Sie im Vorstellungsgesprach gefragt?

Was wissen Sie bereits tiber unser Unternehmen bzw. die Position?

= Diese Frage gibt Ihnen die Mdglichkeit, zu zeigen, dass Sie sich im Vorfeld mit dem
Unternehmen und der Stellenausschreibung beschéftigt haben. Mit ihrer Beantwortung
konnen Sie dokumentieren, dass Sie ein/e interessierte/r und engagierte/r Mitarbeiter/in
sind. Sprechen Sie davon, was Thnen an der Aufgabe, den Produkten, dem Service oder
der Firma gefillt.

Bitte erzdhlen Sie mir von sich!
= Sie haben die Gelegenheit und die Biihne, sich selbst darzustellen.

= Strukturieren Sie Thre Kurzdarstellung folgendermaf3en:
Beruf: Berufsbezeichnung in Gegenwartsform ,,Ich bin Personalreferent ... .
Einbindung in die Unternehmenshierarchie
Erfahrung
Stdrken

Unternehmenstypen und Branchen

= Erarbeiten Sie drei Versionen Ihrer personlichen Darstellung
Eine kurze, eine mittlere, eine lange

Testen Sie die 3 Versionen vor dem Spiegel, vor einem guten Freund

Warum haben Sie lhren letzten Arbeitgeber verlassen bzw. warum wollen
Sie lhren aktuellen Arbeitgeber verlassen?

= FEine effektive Erkldrung ist kurz und enthilt keine Rechtfertigungen.

= Achtung: was steht im Zeugnis? Passt das zu Threr Beschreibung der Situation?

Nach welcher Art von Aufgabe suchen Sie?

= Sprechen Sie iiber Thre Fahigkeiten und Interessen, die in Verbindung mit der jeweiligen
Tatigkeit stehen. Es wird nicht reichen, zu sagen, Sie suchen nach etwas Neuem. Die
beste Antwort ist: Ich suche nach einer Aufgabe wie dieser, weil ...
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Warum sollten wir Sie einstellen?

= Sprechen sie iiber Thre Stirken, Personlichkeitseigenschaften und beruflichen Erfolge.
Machen Sie deutlich, welchen Beitrag Sie fiir das Unternehmen leisten konnen. Seien sie
nicht schiichtern. Bringen Sie die wichtigen Argumente auf den Punkt.

Was sind lhre Starken?

= Diese Frage zielt direkt auf Thre personlichen Stiarken. Machen Sie deutlich, welchen
Beitrag Sie fiir das Unternehmen leisten konnen. Bringen Sie die wichtigen Argumente
auf den Punkt

= Folgende Teil-Fragen konnen bei der Suche helfen:
Was waren Ihre grofsten Erfolge? Auf welche Projekte sind Sie besonders stolz?

Was machen Sie gerne? Welche Titigkeiten verschaffen Ihnen ein Gefiihl von Freude und
Befriedigung?

Auf welche Art tun sie die Dinge gerne? Z.B. sehr genau oder méglichst ziigig oder mog-
lichst kreativ?

Blicken Sie zuriick: Bei welchen Projekten an Ihrem letzten Arbeitsplatz hatten Sie grofie
Freude und/oder viel Erfolg?

Welche Geschichten gibt es zu den genannten Stdirken? Was konnen sie dem Gesprdchs-
partner an einem Beispiel vermitteln?

Was sind lhre Schwéachen?
= Sie werden immer auch nach Schwiéchen gefragt.

=  Sammeln Sie zuerst alles, was Thnen einfdllt. Im nidchsten Schritt geht es darum, dem
Einstellenden etwas davon anzubieten. Sie oder er will horen, dass Sie auch Schwichen
haben (niemand ist perfekt) und sie oder er will wissen, wie Sie mit dieser Frage umge-
hen.

= Folgende Teil-Fragen konnen bei der Suche helfen:

Was macht Ihnen keinen Spaf3?
Was fdllt Ihnen schwer?

= Und wie gehen Sie mit Ihren Schwéichen um?

Bitte erzahlen Sie mir von lhrer letzten Tatigkeit (oder lhrem letzten Arbeit-
geber)!
= Treffen Sie eine Auswahl bei dem, was Sie beschreiben. Und stellen Sie vor allem solche

Aspekte Threr Téatigkeit vor, die zum Anforderungsprofil der Stelle passen, die Sie gerne
haben mochten.

Welche Routineaufgaben hatten Sie zu bewdltigen?
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Welche Projekte haben Sie bearbeitet? (bzw. geleitet)?

= Vorsicht nicht ausufern! Lassen Sie auch Platz, damit Ihr Gegeniiber nachfragen kann

Was konnte lhr alter Chef liber Sie erziahlen?
= Entspannen Sie sich! Diese Frage ist nichts anderes als:
Was sind Ihre Stdarken, was sind [hre Schwdchen?
Wie sind Sie mit lhrem/r letzten Vorgesetzten ausgekommen?

= Betrachten Sie diese Frage in Ruhe. Es lohnt sich
Womit sind Sie gut klar gekommen?

Was war schwieriger?

Welche Erwartungen haben Sie an eine/n Vorgesetzte/n bzw. an ein Unter-
nehmen als Arbeitgeber?

= Diese Frage schliefft unmittelbar an die vorhergehende an.
., Was brauche ich, um optimale Ergebnisse fiir meinen Arbeitgeber zu erzielen? *
., Was gibt mir Unterstiitzung? “

Welche Ziele haben Sie kurz-, mittel- bzw. langfristig?

=  Kurzfristig: ,,von Ihnen eingestellt werden.*

= Mittelfristig: ,,mich bei Ihnen etablieren*

= Langfristig: Gibt es etwas, was Sie anstreben? Ein beruflicher Traum? Aufstieg?

Wie viel haben Sie in lhrer letzten bzw. aktuellen Position verdient?

= Nennen Sie Thr aktuelles Gehalt

Bitte benennen Sie uns lhre Einkommenserwartungen

= Tipps zur Beantwortung der Frage zur Einkommenserwartung:
Kein Ausweichen!
Keine iiberzogenen Forderungen
Die ,, Verpackung* des Gehaltswunsches

Das Feedback durch den Arbeitgeber

=  Links zum Thema
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- www.personalmarkt.de/stepstone/ga.person.jsp (Gehaltsiibersicht)

- www.sv-beratung.de (Tarifvertrige)
- www.monster.de (Karriereberatung)
- www.jungekarriere.com

- www.berufsstart.de (Karrieretipps)

Welche Kiindigungsfrist haben Sie? Wann wiirden Sie uns zur Verfiigung
stehen?

* FEindeutige Fragen! Freuen Sie sich iiber das Interesse und bieten Sie dem Unter-
nehmen moglichst gute Orientierung.

= Esist immer hilfreich, wenn Sie sofort antworten kdnnen, ohne erst lange nachzu-
denken. Klaren Sie deshalb diesen Punkt vorab und machen Sie sich Notizen.
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Wie konnen Sie sich vorbereiten?
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Folgendes Schema mag Ihnen dazu einen Uberblick geben:
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Typische
Fragen

im Bewerbergesprach

Sammeln
z.B.
Meine Erfahrungen
Meine Starken
Meine Schwachen

Auswahl treffen
Auf welche Frage im
Bewerbungs-Gesprach
will ich wie antworten?
Passende Formulierungen
finden

Auftritt uben
z.B.
Sich kurz und pragnant
vorstellen
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